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VISTO el Expediente N° 1.636.672/14 del Registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14,250 (t.o. 2004), la Ley
N° 20.744 (t.0. 1976) y sus modificatarias y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/6 del Expediente N° 1.636.672/14 obra el Acuerdo
celebrado entre ia ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA DE ROSARIO por la parte gremial y la ASOCIACION DE CLINICAS,
SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA CIUDAD DE ROSARIO Y SU
ZONA por la parte empleadora, en el marco de la Ley de Negociacioén Colectiva N°
14.250 (t.0. 2004).

Que por medio de dicho Acuerdo, las partes pactan condiciones
salariales, con vigencia desde el mes de julio de 2014, en el marco del Convenio
Colectivo de Trabajo N° 609/10, del cual son signatarias.

Que en relacion al cardcter asignado a la suma prevista en la clausuia

séptima del presente, corresponde hacer saber a las partes que deber4 estarse a io
dispuesto oportunamente en los considerandos quinto a séptimo de la Resolucién de
la SECRETARIA DE TRABAJO N° 1593 de fecha 28 de octubre de 2013.

Que por otra parie, respecto a lo pactado en la cldusula decimo primera
sobre el beneficio social “sala maternal”, cabe hacer saber a las partes que debera
estarse a lo dispuesto oportunamente en el considerando octavo de la resolucion
precitada. '

Que en relacién a lo estipulado en la clausula novena del acuerdo de
marras, cabe sefialar que la homologagién del acusrdo no exime al empleador de
requerir la autorizacién administrativa que comresponde peticionar respecto de ia
R excepcion al limite de horas suplementarias, en los términos de lo previsto en el
gi Decrato N° 484/00 y normas reglamentarias. ‘
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Que al &mbito de aplicacién del Acuerdo de marras, se cotresponde
con el alcance de representacion de la entidad empresaria signataria y de la

asociacién sindical firnante, emergente de su personeria gremial.

Que las partes acreditan la representacién que invocan con la
documentacion agregada en autos y ratifican en todos sus términos el mentado
acuerdo.

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley
N® 14.250 (t.0. 2004).

Que la Asesoria Legal de la Direccién Nacional de Relaciones del
Trabajo de este Ministerio, torﬁé la intervencién que ie compete.

" Que por todo lo expuesto, commesponde dictar el presente acto

administrativo de homologacién, con los alcances que se precisan en los
considerandos, tercerc a quinto de la presente medida.

. Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el
acuerdo aicanzado, se remitirdn las presentes actuaciones a la Direccién Nacional
de Regulaciones del Trabao, a fin de svaluar la procedencia de fijar el promedio de
las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio establecido en el articulo
245 de la Ley N° 20.744 (t.0 1976) y sus modificatorias.

Que de las facultades de la suscripta para resolver en las presentes
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por ef Articulo 10 det Decreto N°
.200/88 y sus modificatorios.

Por ello,
L A SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Declarase homologado ei Acuerdo obrante a fojas 2/6 del
. Expediente N° 1.636.672/14, celebrado entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES
R r DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO por la parte gremiat y la ASOCIACION
:“’é/f DE CLINICAS, SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA CIUDAD DE
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ROSARIO Y SU ZONA por la parte empleadora, en el marco de la Ley de
Negociacién Colectiva N° 14.250 (t.0. 2004),

ARTICULO 2°- Registrese la presente Resolucién por ante la Diraccién General de
Registro, Gestién y Archivo Documental, dependiente de la SUBSECRETARIA DE
COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién de Negociaclén Colectiva, a fin que
el Departamento Coordinacidn registre el Acuerdo obrante a fojas 2/6 del Expediente
N° 1.636.672/14.

ARTICULQO 3°.- Nuotiflquese a las partes signatarias. Posteriormente pase a la
Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo a fin de evaluar la procedencia de
fijar el promedio de las remuneraciones, del cual surge el tope indemnizatorio, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o 1976) vy sus
modificatorias. Finalmente, procédase a la guarda del presente legajo conjuntamente
con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 609/10.

ARTICULO 4°- H4gase saber que en el supuesto de que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacién gratuita del
acuerdo homologado, resultara aplicable lo dispuesto en el tercer parrafo del Articulo
5° de la Lay N° 14.250 (t.0, 2004).

ARTICULO 5°- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Nacional del Registro
Oficial y archivese. ' '
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