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Ministonio do Trabago, PR

BUENOSARES._) Nov 2011

VISTO el Expediente N* $48.081110 del Registro de! MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), Ia Ley
N° 20.744 (L.o. 1978) y sus modificatorias, y

CONSIDERANDO:

Quehuialumllmuui:mhnitahnmw
homologacion del Acuerdo celebrado, en el marco del Convenio Coleclive de
Trabajo N* 606/10, entre la ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD
ARGENTINA DE ROSARIO y la ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS Y
HOSPITALES PRIVADOS DE LA CIUDAD DE ROSARIO Y SU 20NA, obrante a
fojas 246/251 de autos, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacién Colectiva N°
14.250 (t.0. 2004). :

Que a través del mencionado nstrumento las partes pactan nuevas
condiciones econdmicas para el personal thenico, administrativo y obrero de
institutos médicos sin intemacion, laboratorios de andlisis clinicos, rayos X &
similares, y en general toda organizacion sin internacién cuya finalidad sea la
recuperacion, conservacion y/o preservacidn de la salud, con vigencia desde el mes
de Julio de 2011, conforme los detalles allf impuestos. )

Que sn orden a Io establecido por las partes en el articulo 9° del
mntnduﬁnuarﬂo.dﬂhhﬂﬂupﬂﬂuhqp&hpr&mtpﬂkﬂh resultard de
aplicacién en el marco de la emergencia sanitaria nacional, extendida por Ley N°
26.563, y hasta tanto fa misma se encuentre vigente.

Que respecto de la peticidn unisteral efectuada por el sactor
empresaric en .la cifusula décimo teroera del acuerdo, cabe sefalar que la
hmbgndhﬁmmrﬁuﬂnudmﬁumhmpﬁﬂﬁnmmuhw
contenido ajeno al derecho colectivo, sin perjuido de aciarar que la misma no es
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Que el dmb#o de apiicacidn del mentado instrumento se comesponde
con el alcance de representacin del sector empresario fimante y la
representatividad de ia asociacién sindical m.mmdamm;nmril
Gremial.

Que de las cihusulas pactadas no surge contradiccitn con la normativa
laboral vigente, encontréndose acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos
formales exigidos por ka Ley N° 14.250 (to. 2004).

Que la Asesoria Técnico Legal de ia Direccion Nacional de Relaciones
del Trabajo ha tomado la intervencién.

Que por Jo expuastn, comesponde dictar el pertinente acio
administrativo de conformidad con los anlecedentes mencionados.

Que una vez ello, remitanse las acluaciones a la Direccion Nacional de
Regulaciones de Trabajo a fin de evaluar la procedencia de practicar el cdlculo de la
Base Promedio de Remuneraciones y Topes Indemnizatorios, de acuerdo a lo
previsto en ef articulo 245 de la Ley de Cantralo de Trabajo N° 20.744 (L.o. 1678) y
sus modificatorias.

mmmmusmmmmwmmm
actuaciones, surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 800/95.

Por elio,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Decléirase homologado el Acuerdo celabrado entre la ASOCIACION
mmnsmmmmnﬁnmm y la
ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS, Y. HOSPITALES PRIVADOS DE LA
clumnnennmovaumm-ﬁmM1wmmw
546.981/10, conforme ko dispuesto por la Ley de Negociacién Colectiva N* 14.250
(t.0. 2004), con el alcance previsto en el considerando tercero de la presente.

ARTICULO 2°.- Ragistrese |a presents Resolucién en el Departamento Despacho
dependiente de Ta SUBSECRETARIA: DE COORDINACION. Cumplido, pase a I
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Direccién de Negociacitn Colecliva a fin de que el Departaments Coordinacién

registre el Acuerdo cbrante a fojas 246/251 del Expediente N* 548.981/10,

ARTICULO 3°.- Remitasa copia debidamente autenticada al Depertamenio

Bibliotaca para su difusibn. '

ARTICULO 4" - Notifiquese a las partes ‘'signatarias. Posteriommente remitase Ias

actuaciones a la Direccion Nacional de Regulaciones del Trabajo, a fin de evaluar la

orocedencia de practicar el célculo de la Base Promedio y Tope Indemnizatorio

corforme lo dispuesto por el Articulo 245 de la Ley de Contrato de Trabajo N*

20.744 (Lo. 1976) y sus modificatorias. .

ARTICULO &°- Héagase saber que en el supuesto que el MINISTERIO DE

TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectie la publicacién gratuita del

Acuerdo homologado, resultard apiicable o diepuesto en el tercer pamafo del

Artlculo 5° de la Lay NP 14250 (Lo. 2004).

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro

Oficial y archivesa.
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