ACUERDO PARITARIO

En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, alos _ dias del
mes de septiembre de 2011, se retinen por la Asociacién de
Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario (A.T.S.A.
Rosario), el Sr. Américo Juan Martino, DNI 6.038.196 en el
caracter de Secretario General, Carlos Marcelo Liparelli,
Secretario Adjunto, DNI 20.674.037, y Miriam Nélida Salvador,
DNI 12.111.136, en su caracter de Secretaria de la Mujer con el

patrocinio letrado de la Dra. Ana Maria Stano, abogado, de la

citada entidad gremial, y por la otra parte, la Asociacién de
Clinicas, Sanatorios y Hospitales Privados de la ciudad de
Rosario y su zona, representada en este acto por la C.P.N.
Susana Toncich como Vice-Presidente y el C.P.N. Manuel Sintes
como Pro-Tesorero en representaciéon del Sector Empleador con
el patrocinio letrado del Dr. Arturo Araujo. La personeria y datos
de los comparecientes, obran en autos Expte 546.981/2010 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y
expresan que han arribado, luego de prolongadas deliberaciones
y reciprocas concesiones llevadas a cabo en relacién a la escala

salarial y demas condiciones de trabajo, al siguiente ACUERDO
PARITARIO:

ARTicULO 1:

Los  comparecientes de conformidad a la
documentacién acompafada se reconocen reciprocamente
legitimadas para la negociacién de este acuerdo colectivo por

actividad.

ARTiICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal técnico,

administrativo y obrero que en relacion de dependencia trabaje

en Institutos Médicos sin Internacion, Laboratorios de Analisis
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‘ﬁp;geéervacién de la salud, comprendido en el Convenio Colectivo
609/2010.

ARTiCULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio es de aplicacion en de la zona
Sur de la Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcién),

integramente el departamento de Rosario ¥y su zona de

influencia.

ARTICULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES.

Las partes han acordado que los salarios basicos
iniciales para cada una de las categorias que se detallan en
“Planilla Anexa Articulo 4°”, aumentaran en un 33,33% sobre
los salarios basicos vigentes al 30.06.2011, que se hara efectivo
de la siguiente manera: Julio 5%, Agosto 13%, Septiembre 17%,
Octubre 20%, Noviembre 25%, Diciembre hasta llegar al
33,33%, y el mismo porcentaje hasta el vencimiento del plazo
del presente acuerdo (1.7.2012). Todos los porcentajes
senalados se aplicaran sobre las remuneraciones al mes de
junio de 2011, y por ende no son acumulativos. Las escalas

salariales resultantes de tales aumentos obran en “Planilla

Anexa Articulo 4°” que forma parte de este instrumento y se

firma conjuntamente con el presente.-.

ARrTticuLo 5:

Las diferencias entre los salarios basicos iniciales

vigentes al 30/06/11 y los aqui acordados, asi como los valores

resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre

los adicionales legales y convencionales, seran de caracter
remunerativo. Si existiesen aumentos salariales otorgados “a

1

1/01/11 podran ser absorbidos por la empresa hasta su

cuenta” por los Establecimientos Empresariales a partir

concurrencia; en caso de no proceder la absorcién mantendran

el caracter con que fueron otorgados.

ARTICULO 6:

Los importes de los adicionales legales‘,
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el salario basico convencional, a los fines de su pago, deberan

ser calculados de conformidad con los valores establecidos en la

escala salarial que se acompafia como parte integrante del

presente.
ARTICULO 7:

En caso de que las empresas manifiesten dificultades
economico financieras, podran negociar el plazo de pago del
incremento acordado con la representacién de la entidad
sindical signataria del presente, dejando constancia la
Asociacion de Clinicas y Sanatorios que ya hay empresas que
manifiestan la existencia de dificultades econémicas/financieras
y solicitan en lo inmediato a ATSA Rosario reuniones a tales
fines. Asimismo las partes postulan y propician “la paz social”
que conlleva a generar un mecanismo de conciliacién previa
entre los paritarios cuando acontezca un conflicto o eventual

conflicto, sea individual, plurindividual o colectivo entre los

asociados y afiliados de las partes.

ARTICULO 8: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO:

El incremento del treinta y tres ¢/ 33/100 por clento
AN

(33,33%) acordado sobre el sueldo anual complementario;’(gdg

£
i RO

diciembre de 2011, quedara diferida su liquidacion y pago cfcm’ €
los salarios que se devengan a partir del mes de febrero de N

- 2012.

ARTICULO 9:

Las partes convienen prorrogar a partir del 30 de
Septiembre de 2011 el caracter no remunerativo de los <

P‘%incrementos salariales que se venian otorgando desde el
Y /1/07/2008 hasta el 31/10/12; prorrogar a partir .del 31 de

Diciembre de 2011 la excepcionalidad parcial establecida en el

art. 6° del acuerdo Homologado segtin Resolucién N° 1867/2010
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hasta el 31/12/12; los cuales tendran naturaleza remunerativa

ARTicuLo 10: ) /
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Se establece por Tnica vez una contribucién
extraordmama que abonaran las empresas comprendidas en la
CCT 609/2010 a favor de la Asociaciéon de Trabajadores de la
Sanidad Argentina de Rosario y con la finalidad de reforzar la
realizacion de obras de caracter social, solidario y asistencial y
capacitacion, en especial la preparacién, asesoramiento e
implementacion del Centro de Capacitaciéon que la entidad
sindical pondra en funcionamiento. La mencionada contribucion
sera de pesos doscientos ($200) por cada trabajador incluido en
convenio y se abonara en diez cuotas iguales, mensuales y
consecutivas de pesos veinte (sin intereses) a partir del 1° de
septiembre de 2011 sin incluir los meses de diciembre de 2011 y

junio de 2012, y que seran depositados en la cuenta que ATSA

Rosario comunicara oportunamente.

ARTICULO 11: CUOTA DE SOLIDARIDAD:

Se ratifica la Cuota de Solidaridad pactada en el
convenio colectivo de trabajo N° 609/2010, en todos sus

términos, el que tendra vigencia hasta el 1 de julio de 2012.

ARTiCcULO 12: VIGENCIA:

El acuerdo salarial pactado que se encuentra reglado
en el articulo 4 al 9 del presente tendra vigencia a partir del

1.7.2011 hasta el 01.7.2012, acordandose la ultraactividad del
CCT 609/2010.

ARrTicuLo 13:

La representacion empresaria, manifiesta que solicita
que copia del acuerdo celebrado en fecha 04/08/11 y del
presente entre ATSA ROSARIO Y LA ASOCIACION DE CLINICAS,

SANATORIOS Y HOSPITALES PRIVADOS DE ROSARIO, sea% \\

remitidos a los Agentes del Seguro de Salud, incluyendo al
LN.5.5.J.P., a las Obras Sociales Provinciales y a los Ministerios

y Secretarias de Trabajo de todas las Provincias. Asimismo

solicita que en los considerandos de la Resolucién —

homologatoria del Acuerdo celebrado entre ambas en las fechas“"'f |

antes indicadas se incluya el s1gulente texto: “Es oportuno
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destacar que para arribar a este acuerdo se ha tenido en cuenta

lo informado por la Superintendencia de Servicios de Salud de la
Naciéon por dictamen de fecha 31 de Agosto de 2010 que se
agrega a este expediente, del cual surge que el incremento
salarial que pacten las partes en un Convenio Colectivo de
Trabajo sera referencial del aumento del valor para las practicas

médico asistenciales que se brindan dentro del Sistema del

Seguro de Salud.”

ARTiCcULO 14:

Asimismo ambas partes solicitan a la Autoridad de
aplicacion que a través de los organismos pertinentes y del
dictado de la normativa a que hubiere lugar se disponga el
restablecimiento de la Comisién Permanente de Concertacién
del articulo 35 de la Ley 23661 y la participacion de la
Asociacion de Clinicas, Sanatorios y Hospitales Privados de la

Ciudad de Rosario y su Zona.

ARTICULO 15: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a incorporar
este acuerdo al Expte. 546.981/2010 y a ratificarlo por ante la
autoridad de aplicacién y a solicitar al Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad social de la Nacién, la inmediata

homologacion.

De plena conformidad, previa lectura y ratificacién, se firman

tres ejemplares de igual tenor y a un mismo efecto en el lugar y

fecha arriba mencionados.
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XE%@’S.?;LX de IMPRESIONES DIGITALES F N° 02388379
ratR ek (Ley 6898 art. 12 y Decret. 1612/95 art. 10)
<X
SEE
SIXIXIX
§ ;E § X _] Rosario, Provincia de Santa Fe, 15 de septiembre de20 11 L
De conformidad con el requerimiento obrante en el acta nimero -428- ,
labrada en la fecha, al folio 431- del Registro de Intervenciones

N®  _3¢9. , del que soy Titular - €N Mi caracter de ESCRIBANO PUBLICO,
en uso de las atribuciones que me confieren las Leyes y Reglamentaciones

Vigentes.

CERTIFICO

Que la/s firma/s que obra/n en el documento anexo, el que consta de ocho

fojas, las que firmo vy sello, ha/n sido puesta/s en la fecha y en mi presencia por

SUSANA TONCICH; MANUEL SINTES; AMERICO JUAN MARTINO; CARLOS

MARCELO LIPARELLI; MIRIAM NELIDA SALVADOR; ARTURO IGNACIO ARAUJO; y

ANA MARIA STANO.

quien/es exhibe/n documento/s de identidad: DNI' n® 12.112.744, DNI n°

14.631.271, DNI n° 6.038.196, DNI n° 20.674.037, DNI n° 12.111.136, DNI n°® 8.291.536, Y,

DNI n°® 10.188.239, respectivamente.

Tengo a la vista la documentacion que acredita el caracter invocado, de

He tenido ante mi los documentos que acreditan la identidad de los comparecientes, quienes
suscriben ante mi un acuerdo paritario, al cual se adjunta también, una planilla anexa Articulo 4,

y copia de dos Notas N° 223/09 y 200/2010, dirigidas al Jefe de Gabinete del Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social Dr. Norberto Ciaravino, emitidas en Buenos Aires, el
25/08/09 y el 31/08/2010, respectivamente.- La Sra. Susana Toncich y el Sr. Manuel Sintes,

comparecen en nombre y representacion de la ASOCIACION DE CLINICAS, SANATORIOS

Y HOSPITALES PRIVADOS DE LA CIUDAD DE ROSARIO Y SU ZONA, con suficientes




CERTIFICACION DE FIRMAS o
~de IMPRESIONES DIGITALES

(Ley 6898 art. 12 y Decret. 1612/95 art. 10) FN® 02388379

facultades para este acto, en caracter de Vicepresidente y Pro-Tesorero, respectivamente, con su L
abogado patrocinante Dr. Arturo Ignacio Araujo, y, los éeﬁores Americo Juan Martino, Carlos
Marcelo Liparelli y Miriam Nélida Salvador, lo hacen en nombre y representacion de la
ASOCIACION DE TRABAJADORES DE LA SANIDAD ARGENTINA DE ROSARIO
(A.T.S.A. Rosario), en caracter de Secretario General, Secretario Adjunto y Secretaria de la

Mujer y Accion Social, respectivamente, con su abogada patrocinante Dra. Ana Maria Stano.-

Conste.-
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