En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 16 dias del mes de
Noviembre de 2.023, se retinen por la Asociacion de Trabajadores de la
Sanidad Argentina de Rosario (A.T.S.A. Rosario), el Sr. Roque Javier
Ojeda, Secretario General, DNI. 14.831.270, el Sr. Carlos Marcelo
Liparelli, Secretario de Finanzas, DNI. 20.674.037, la Sra. Nélida Maria
Itati Merlo, Secretaria de Turismo, DNI. 22.205.320, con el patrocinio
letrado del Dr. Facundo Ojeda, abogado de la citada entidad gremial, y por
la otra parte, la Asociacién de Clinicas, Sanatorios y Hospitales Privados de
la ciudad de Rosario y su zona, representada en este acto por Lic. Sr.
Emiliano Jduregui DNI. 24.566.688 y Cpn. Sr. Manuel Sintes DNI.
14.631.271 en representacién del Sector Empleador, con el patrocinio
letrado de los Dres. Arturo Araujo y Carlos Luis Bosco. La personeria y
datos de los comparecientes, se encuentran acreditados oportunamente ante
el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion y
expresan que han arribado, luego de prolongadas deliberaciones y
reciprocas concesiones, llevadas a cabo en relacion a la escala salarial y
demas condiciones de trabajo del CCT. N° 609/10, al siguiente Acuerdo de
Revision Salarial.

ARTICULO 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacion
acompaiiada se reconocen reciprocamente legitimados para la negociacion
de este acuerdo colectivo por actividad.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo comprende al personal técnico,
administrativo y obrero que en relacion de dependencia trabaje en Institutos
Médicos sin internacién, Laboratorios de Analisis Clinicos y Rayos X o
similares, y en general toda otra organizacion sin internacion cuya finalidad
sea la recuperacion, conservacién y/o preservacién de la salud que se
encuentra comprendido en el Convenio Colectivo N° 609/10.

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El ambito territorial del presente comprende, de la zona Sur de
la Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcién), integramente el
departamento de Rosario y su zona de influencia.
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ARTICULO 4: SALARIOS BASICOS

Las partes acuerdan establecer una nucva cscala de Salarios
Basicos. la que se hard efectiva en dos tramos correspondicentes a los meses
de Noviembre y Diciembre de 2.023, segin planilla que sc detalla a
continuacion. y los Adicionales segiin ANEXO I

CATEGORIA NOVIEMBRE DICIEMBRE
OPERADOR DE EQUIPO RMI 492314 578450
BIOQUIMICO, KINESIOLOGO,

NUTRICIONISTA 403760 474403

'PRIMERA CATEGORIA 367146 431383
SEGUNDA CATEGORIA 351057 412479
TERCERA CATEGORIA 341448 401189

 CUARTA CATEGORIA 319102 374933

' QUINTA CATEGORIA 293628 345002

CLAUSULA DE REVISION: Las partes se mantendran en reunién
permanente analizando la evolucién de los indices inflacionarios y el
impacto sobre los salarios, comprometiéndose a revisar las escalas
salariales antes del vencimiento del presente Acuerdo.

ARTICULO 5: Las partes acuerdan que la diferencia entre los salarios
basicos vigentes al 31/03/2.023 y los aqui acordados, asi como los valores
resultantes de la incidencia de las nuevas remuneraciones sobre los
adicionales legales y convencionales, fueron acordados como una
gratificacion extraordinaria no remunerativa (Art. 6 Ley 24.241) pagadera
en dos tramos sucesivos conforme la escala precedente con excepcion de la
totalidad de los aportes a cargo del trabajador, y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales y ART. Se conviene que
los aportes y contribuciones al Sistema Nacional de Obras Sociales, los
aportes convencionales y las cuotas sindicales, deberan calcularse sobre la
totalidad de las remuneraciones correspondientes con independencia de
cualquier subsidio o programa que reciban trabajadores o empleadores.
Esta excepcionalidad parcial regird hasta el 31/03/2.024, tanto para los
incrementos  aplicables 01/11/2.023 y 01/12/2.023. Los incrementos
tendran naturaleza de remunerativos a todos los efectos legales y
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convencionales a partir del 01/04/2.024. 1.0s importes de los adicionales
legales y convencionales que resulten de tomar como base de calculo el
salario basico convencional y el Sueldo Anual Complementario, a los fines
de su pago, deberan ser calculados considerando la integralidad de los
valores establecidos en las nuevas escalas de salarios basicos acordadas en
cl presente acuerdo colectivo. Las empresas que abonen importes en
concepto de intangibilidad salarial, deberan ajustar el monto en idénticas
proporciones al salario basico en cada uno de los tramos.

ARTICULO 6: Las partes acuerdan que la excepcionalidad parcial
acordada en el Art. 6 del Acuerdo del 20 de Agosto de 2.019, la del Art. 6
del Acuerdo del 22 de Septiembre de 2.020, la del Art. 5 del Acuerdo del
30 de Julio de 2.021 y la del Art. 6 del Acuerdo de 16 de Mayo de 2.022 y
Sus respectivas revisiones, se prorrogan desde el 30 de Abril de 2.023 hasta
el 31 Marzo de 2.024 inclusive. En todos los casos deberan realizarse la
totalidad de los aportes a cargo del trabajador y las contribuciones
patronales al Sistema Nacional de Obras Sociales y ART.

ARTICULO 7: Las empresas que acrediten fehacientes dificultades
econdmicas y financieras para afrontar los pagos aqui acordados en los
plazos establecidos, podran negociar individualmente con el sindicato de
primer grado ATSA ROSARIO, sélo la adecuacién de dichos plazos.

ARTICULO 8: VIGENCIA:

El Acuerdo Salarial mantiene vigencia, a partir  del
01/04/2.023 y hasta el 31/03/2.024. Sin perjuicio de ello, las partes
acuerdan reunirse a solicitud de cualquiera de las signatarias durante el

periodo de vigencia, con la finalidad de analizar la evoluciéon de los
acuerdos alcanzados.

Asimismo, las partes facultan a la Comision Paritaria de
Interpretacién de este acuerdo colectivo, cuando existan dudas sobre su
aplicacion.

ARTICULO 9: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar ante la
autoridad de aplicacion y a solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad social de la Nacién, la inmediata homologacién del presente
Acuerdp de Revision Salarial.




De plena conformidad, previa lectura, las partes intervinientes ratifican cn
todos los términos lo acordado y firman cuatro cjemplares de igual tenor y
a un mismo efecto, en el lugar y fecha arriba mencionados.
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ANEXO I:

TITULOS NOVIEMBRE/23 | DICIEMBRE/23
ENFERMERO/A 28176 BT

AUX. ENFERMERIA 21137 486
INSTRUMENTADORA 21137 24836 e
fs'XLXMATERNAL NOVIEMBRE /23 DICIEMBRE/23 l
| 90099 105863
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