ACUERDO PARITARIO

En la Ciudad de Rosario, Provincia de Santa Fe, a los 31 dias del
mes de agosto de 2015, se retinen por la Asociacién de
Trabajadores de la Sanidad Argentina de Rosario (A.T.S.A.
Rosario}, el Sr. Américo Juan Martino, DNI 6.038.196 en el
caricter de Secretario General, Carlos Marcelo Liparelli, Secretario
Adjunto, DNI 20.674.037, y Miriam Nélida Salvador, DNI
12.111.136, en su caracter de Secretaria de la Mujer con el
patrocinio letrado de la Dra. Ana Maria Stano, abogado, de la
citada entidad gremial, y por la otra parte, la Asociacién de
Clinicas, Sanatorios v Hospitales Privados de la ciudad de Rosario
vy su zona, representada en este acto por Eduardo Alberto Javkin y
el C.P.N. Manuel Sintes en representaciéon del Sector Empleador
con el patrocinio letrado del Dr. Arturo Araujo y el Dr. Carlos Luis
Bosco. La personeria v datos de los corﬁparecientes se encuentran
acreditados oportunamente, y expresan que han arribado, luego de
prolongadas deliberaciones y reciprocas concesiones llevadas a
cabo en relacion a la escala salarial y demas condiciones de
trabajo del Convenio Colectivo de Trabajo N° 609/2010, al
siguiente ACUERDO PARITARIO:

ARTicuLO 1:

Los comparecientes de conformidad a la documentacion
acompafnada se reconocen reciprocamente legitimadas para la

negociacion de este acuerdo colectivo por actividad.

ARTIiCULO 2; AMBITO PERSONAL




El presente acuerdo comprende al personal técnico,
administrativo y obrero que en relacion de dependencia trabaje en
Institutos Meédicos sin Internaciéon, Laboratorios de Anéalisis
Clinicos v Rayos X o similares y en general toda organizacion sin
internacién cuya finalidad sea la recuperacion, conservacion y/o
preservacion de la salud, comprendido en el Convenio Colectivo
609/2010.

ARTiCULO 3: AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio es de aplicacion en de la zona Sur
de la Provincia de Santa Fe, (2da. Circunscripcion), integramente

el departamento de Rosario y su zona de influencia.

ARTICULO 4: AUMENTO DE LAS REMUNERACIONES.

Las partes ratifican el acta de fecha 23 de Julio de
2015 y en consecuencia acuerdan y convienen el aumento salarial
total por el periodo Julio de 2015 a Junio de 2016 inclusive, el
cual se hara efectivo en tres tramos, siendo el primer incremento
en el mes de julio de 2015, el segundo en octubre de 2015 y el
tercero en noviembre de 2015, conformando los basicos iniciales
que obran en el Anexo I que las partes firman conjuntamente con
el presente. Cabe aclarar que el aumento aqui establecido absorbe

hasta su concurrencia el aumento del Acuerdo Transitorio de fecha
23.07.2015.

ARTICULO 5:

Los importes de los adicionales legales, convencionales
y voluntarios que resultan de tomar como base el salario basico

convencional, a los fines de su pago, deberan ser calculados de




conformidad con los valores establecidos en la escala salarial que
se acompafia como parte integrante del presente. Si existiesen
aumentos salariales otorgados "a cuenta" o no por los empleadores
incluidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N" 609/2010, a
partir del 1/01/15 podran ser absorbidos por la empresa hasta su
concurrencia; en caso de no proceder la absorcion mantendréan el

caracter con que fueron otorgados.

ARTICULO 6:

Las partes acuerdan establecer a partir del primero de
diciembre un adicional fijo por desempeiio equivalente al cuatro
por ciento (4%) de los salarios bésicos vigentes al mes de junio de

2015, de cada trabajador encuadrado en el convenio colectivo.

El adicional fijo por desempefio serd remunerativo a
todos los efectos. Para el calculo de la totalidad de los adicionales
legales y convencionales, las horas suplementarias, las vacaciones,
el sueldo anual complementario, las indemnizaciones y cualquier
item convencional, voluntario u obligatorio, que tome como base
de calculo el salario basico, debera adicionar a la base de calculo

el importe del premio por desemperfio aqui acordado.

En el mes de febrero de 2016, el adicional se integrara

de pleno derecho a los salarios basicos de cada categoria,

ARTiCULO 7:

En caso de que las empresas manifiesten dificultades
econdmico financieras, podran negociar el plazo de pago del

incremento acordado con la representacion de la entidad sindical




signataria del presente, dejando constancia la Asociacion de
Clinicas y Sanatorios que ya existen empresas que manifiestan la
existencia de dificultades econémicas/financieras y solicitan en lo
inmediato a ATSA Rosario reuniones a tales fines. Asimismo las
partes postulan y propician “la paz social” que conlleva a generar
un mecanismo de conciliacién previa entre los paritarios cuando
acontezca un conflicto o eventual conflicto, sea individual,
plurindividual o colectivo entre los asociados y afiliados de las

partes.
ARTICULO 8:

Las empresas se obligan a abonar a sus trabajadores
por una Unica vez, sin sentar precedente, con caracter excepcional
y extraordinario, una asignacién no remunerativa de pesos un mil
quinientos ($ 1.500), pagaderos en el mes de mayo de 2016; sin
perjuicio de ello de que las empresas puedan adelantar este
importe total o parcialmente antes de su vencimiento. Las sumas
antes sefialadas se abonaran en caso de los trabajadores que
trabajen la jornada completa de acuerdo a la categoria que revisten
conforme este Convenio Colectivo de Trabajo o su proporcional a
las horas trabajadas, sin perjuicio de lo dispuesto por el art. 92
Ter de la Ley de Contrato de Trabajo. Asimismo se establece que
para los trabajadores que ingresen a trabajar a partir del 1 de
enero de 2016, percibiran una suma proporcional de los $ 1.500
que se determinara conforme al tiempo efectivamente trabajado al
30/04/16, con base de calculo anual. Esta asignacién de pago
extraordinario de pesos un mil quinientos ($ 1.500) en ninglin

caso se agregara a las escalas salariales ni modificara las mismas.




ARTICULO 9: SALA MATERNAL:

Las partes acuerdan actualizar el valor del Beneficio
Social contemplado en el articulo 31 del CCT 609/2010 que a
partir del lro de septiembre de 2015 sera de pesos dos mil
seiscientos dieciséis ($ 2.616) y a partir del primero de enero de
2016, de pesos dos mil novecientos veintiséis ($ 2.926). Este
beneficio mantendra el caracter no remunerativo oportunamente

acordado.

ARTiCULO 10: ADICIONAL POR TiTULO

Las partes convienen incorporar un inciso 9 dentro del
articulo 14 del CCT 609/2010, el que quedara redactado de la
siguiente forma: “inc. 9: Adicional por titulo: a) Titulo de
Licenciatura en enfermeria universitaria: Los trabajadores que
posean titulo de licenciatura en enféermeria universitaria
percibiran, a partir del lro. de septiembre del 2015, la suma de
pesos mil cuatrocientos noventa ($1490) y a partir de enero de
2016, la suma de pesos mil seiscientos sesenta y siete ($1667). B)
Los trabajadores que posean titulo de enfermera y/o enfermero Ley
provincial 10.971 y/o enfermero profesional percibiran, a partir del
1ro de septiembre de 2015 la suma de pesos novecientos noventay
cuatro ($994) y a partir del 1ro de enero de 2016 la suma de pesos
mil ciento once ($1111). C) Los trabajadores que posean Titulo de
Auxiliar de enfermeria, percibiran a partir del lro de septiembre de
2015 la suma de pesos setecientos cuarenta y cinco ($745) v a
partir del 1ro de enero de 2016, la suma de pesos ochocientos
treinta y tres ($833). D) Los trabajadores que posean titulo de

instrumentadora percibiran a partir del lro de septiembre de 2015

(e




la suma de pesos setecientos cuarenta y cinco ($745) y a partir del
1ro de enero de 2016, la suma de pesos ochocientos treinta y tres
($833) Todos estos incrementos seran absorbidos hasta su
concurrencia por los valores vigentes a la fecha y que abonen cada

una de las empresas.

ARTICULO 11: CONTRIBUCION EXTRAORDINARIA

Se establece por unica vez una contribucion
extraordinaria que abonaran las empresas comprendidas en el
CCT 609/2010 a favor de la Asociacion de Trabajadores de la
Sanidad Argentina de Rosario y con la finalidad de reforzar la
realizacion de obras de caracter social, solidario y asistencial y
capacitacién, en especial la preparacién, asesoramiento e
implementacién del Centro de Capacitacion que la entidad sindical
pondra en funcionamiento. La mencionada contribucién sera de
pesos setecientos treinta y cuatro ($734) por cada trabajador
incluido en convenio y se abonard en diez cuotas iguales,
mensuales y consecutivas de pesos setenta y tres con 40/100
($73,40) (sin intereses) a partir del 1° de Agosto de 2015, sin
contar los meses de Diciembre de 2015 y Junio de 2016. El
depbsito se realizara en la cuenta especial de ATSA Rosario, en la
boleta que emitira la entidad en la que se colocara un rubro
denominado "Aporte Extraordinario” la cual estara disponible a

través de su pagina web www.atsar.org.ar.

ARTICULO 12: CUOTA DE SOLIDARIDAD:

Se ratifica la Cuota de Solidaridad pactada en el
convenio colectivo de trabajo N° 609/2010, en todos sus términos,

el que tendra vigencia hasta el 30 de junio de 2016.




ARTiCcULO 13: VIGENCIA:

El presente acuerdo salarial tendra vigencia a partir del
1.07.2015 hasta el 30.06.2016, acordandose la ultraactividad del
CCT 609/2010.

ARTIiCULO 14: HOMOLOGACION Y REGISTRO

Los otorgantes del presente, se obligan a ratificar este
acuerdo por ante la autoridad de aplicacion y a solicitar al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad social de la Nacién, la

inmediata homologacion.

De plena conformidad, previa lectura y ratificacién, se firman tres

gjemplares de igual tenor y a un mismo efecto en el lugar y fecha

arriba mencionados.




Planilla Anexa Articulo 4

Escalas Salariales - Convenio Colectivo 609/2010

Categoria Jul-15 Oct-15 Nov-15
Operador de Equipo de Resonancia Magnética Nuclear 13948 14317 15525
Primera Categoria 10416 10687 11593
Segunda Catcgorfa 9960 10220 11086
Tercera Categoria 9686 9939 10781
Cuarta Categoria 9053 9289 10076
Quinta Categoria 8331 8548 9272




Escalas Salariales - Art. 6 - Ultimo parrafo
CCT 609/10

A) Personal Técnico vy Servicios Complementarios

Categoria : Feb-16
Operador de Equipo de Resonancia Magnética Nuclear 16010
Primera Categoria 11956
Segunda Categoria ) 11433
Tercera Categoria 11118
Cuarta Categoria 10392
Quinta Categoria 9561




